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Cette nomenclature en 7 groupes et 16 sous-groupes, facilement codee a partir des groupes socio-professionnels des deux principaux adultes des ménages (la
personne de reférence et son-a eventuel-le conjoint-e), permet de deéfinir leur position sociale. Elle entend repondre aux limites des definitions utilisant Ia
profession d'un seul individu pour caractéeriser un couple de parents, une famille, un foyer ou plus largement un ménage, c'est-a-dire 'ensemble des occupants
d'un logement.

Enjeux, principes, apports Méthode de construction et de validation

Le développement, désormais ancien, de I'emploi des femmes et de la situation de bi-activité au sein

des couples rend plus que jamais nécessaire une réflexion renouvelée quant a la maniére de rendre Etape 1 : Caracteriser chaque croisement des groupes socio-professionnels
compte de la position socio-professionnelle d’'un ménage a partir de celle de ses membres. des adultes (personne de reference et conjoint-e eventuel-e) par un ensemble de
ressources.
Deux ensembles de proposition existent dans la littérature. On peut définir la position sociale d’un Les ressources retenues pour 'analyse ont ete construites a partir :
ménage : * du niveau de vie (revenu par unitée de consommation) ;
» A partir de la situation professionnelle d’un seul individu (le pére, la personne de référence * dudiplome le plus éleve ;
définie par son sexe, son age, son statut de principal apporteur de ressources ou de celui exercant © de I’ongme_ _somale : | | | |
la profession la plus « élevée »). L'approche par la « position dominante » est la plus répandue . d_es ?9”?"“0”5 d'emploi les plus protectrices (de la fonction publique a
dans la littérature anglo-saxonne alors qu’elle présente de nombreuses limites (Thaning et linactivite) ; | |
Hallsten, 2018) et que pour 'appliquer a la PCS, elle nécessite de hiérarchiser des professions a * du statut d'occupation et de la taille du logement ;
partir d’'une nomenclature qui ne I'est a priori pas (Desrosiéres et Thévenot, 2002 [1988]). * delataille et de la categorie de l'aire urbaine.
« En combinant la situation professionnelle des individus composant le ménage, que ce soit )
sous forme catégorielle (Villac, 1983 ; Baudelot et Establet, 2005 ; Cayouette-Rembliére, 2015 ; Etape 2 : Regrouper |99_ _croi_sements de groupes 59cio-professionnels en
Brinbaum, Hugrée et Poullaouec, 2018) ou continue (Rocher, 2016). Aucune de ces propositions s’appuyant sur une classification ascendante hierarchique. |
ne s'étant imposée en France, la diversité des usages freine I'établissement de connaissances La PCS Menage resulte de la classification statistique, a I'exception d'ajustements
cumulatives. mineurs pour simplifier la compréhension de la nomenclature.
La PCS Ménage s'’inscrit dans ce dernier ensemble de proposition. Son élaboration s’est appuyée sur Etape 3 : Comparer’le PCS Ménage avec |_99 nomenclatures existantes (PCS
des analyses statistiques originales conduites, a des fins de comparaison, sur deux sources de la personne de reférence et/ou du principal apporteur de ressources).

représentatives au plan national :

» L'enquéte Revenus fiscaux et sociaux de 2013 (Insee), avec pour champ les ménages résidant en
France et comportant au moins un individu non retraite ;

+ Le Panel déleves entrés en 6™ en 2007 (MEN-DEPP), avec pour champ les parents d’éléves de Mise a disposiﬁon
cette classe d'age.

La variable sera progressivement mise a disposition (a partir de 2020-2021)

Apres comparaison de deux prototypes, la nomenclature adoptee resulte de I'analyse de |I'enquéte dans les enquétes de I'Insee.

Revenus fiscaux et sociaux : au pouvoir explicatif equivalent, elle ne nécessite de disposer que des

groupes socio-professionnels (le niveau agrégé de la nomenclature) et peut donc étre implémentée, y Elle peut aussi étre obtenue de facon simple dans toutes les enquétes ol est
compris de fagcon rétrospective, sur I’ensemble des sources existantes et pour l'intégralité des codée la nomenclature socio-professionnelle : le programme de construction, dont
meénages (ceux comportant des actif-ve's comme des inactif-ve's et des retraité-e's ; ceux ayant un, le schéma correspond a la matrice ci-dessous, sera mis a disposition des
deux ou plusieurs adultes). utilisateurs.

Les 7 groupes et 16 sous-groupes

Adulte 11 codre et | Profession|  Petit-e e B | B Bien que non stratifiee par
chef-fe |intermédiair|indépendant-{ Employé-e |Ouvrier-ere ORI 1 construction, la PCS Ménage fournit
l. Ménages a dominante cadre Adulte 2 d'entreprise e e de fait une grille de lecture
A. Cadre avec cadre o —— largement hiérarchisée de la
B. Cadre avec profession intermédiaire chat fa - o SOCiété.
Il. Ménages a dominante intermédiaire (ou cadre) :e”trem's
A. Cadre avec employé ou ouvrier La distinction des ménages
B. Cadre avec inactif* ou sans conjoint Profession homogames permet de preciser de
C. Profession intermédiaire ou cadre avec petit indépendant e I-B II-D II-C fagon transversale les positions
D. Profession intermédiaire avec profession intermédiaire sociales, particulierement en haut de
. \ : . : . g la structur lale avec | I
lll. Ménages a dominante employée (ou intermédiaire) Petit-e a SITUCITE Soclale avec 1es Couples
: : G 52 ; ; : g [1-C [1-C IV-A IV-B IV-B IV-A IV-A de cadres.

A. Profession intermédiaire avec employé ou ouvrier Indéependant-e

B. Profession intermédiaire avec inactif* ou sans conjoint

C. Employé avec employé En bas, c'est la distinction des

) ) _ S Employé-e IV-B meénages composés d’'un seul
V. Me'ni'ages a dominante pEtlt Independant | | o adulte (un-e emp|0yé-e ou un-e
A. Pet!t !ndependant avec petit mdependantﬁ, avec inactif* ou sans conjoint ouvrier-ére) qui délimite la fraction
B. Petit indépendant avec employé ou ouvrier Ouvrier-ére IV-B disposant des plus faibles niveaux
V. Ménages a dominante ouvriére de ressource avec les menages
A. Ouvrier avec employé | uniqguement composeés d’inactif-ve's
B. Ouvrier avec ouvrier :22;2?39 = IV-A (non retraité-e-s).
VI. Ménages monoactif* d’un employé ou ouvrier o ; .
, : : i 2 Au milieu, les meénages a
A. Employé avec inactif ou sans conjoint | dominante petit indépendant
B. Ouvrier avec inactif ou sans conjoint Faskladakes — .
occupent une place pivotale
VIl. Ménages inactifs” (* : hors retraites) Note : les sept groupes et seize sous-groupes de ménages sont désignés par un code mélant un chiffre romain (de1a (notamment en raison de leur
A. Inactif* avec inactif* ou sans conjoint VIl) et une lettre (de A a D). Les lignes et colonnes correspondent respectivement aux groupes socioprofessionnels des patrimoine).

adultes 1 et 2, les actifs ayant dé€ja travaille et les retraités sont classés en fonction de leur dernier emploi.

Scolarité des enfants Evolution de la structure des ménages Patrimoine immobilier et niveau de vie
. : s Répartition des S
Part d'éléves s'orientanten 2nde générale ou A Ce’ n Iveau_ (Ele ‘Ia SCOIaNte, PCS Ménage Une gradati on
technologique les écarts liés a la 1982 2017 5000 I"éguliére des
= o rofession de l'autre I. Ménages & dominante cadre 2,9 9,1 mh::::.:':nﬁ:ea i i
niveaux de vie et
l.B &0 . . 2 500 (euros 2014) ] .
- | conJonlt sont . A. Cadre avec cadre 10 3,8 de patr|m0|ne, la
1B 20 partlcu Ilerement |mp0rtant$ B. Cadre avec profession intermediaire 15 5.3 2 000 pOSitiOﬂ
- o pour les menages a Il. Ménages a dominante intermédiaire 11,0 17,2 patrimonia|e
' . = 1 500 F
. a1 dom!rjante em ployee (I | I) et A. Cadre avec employé ou ouvrier 1,6 41 N particuliére des
1A I 3 ouvriere (V) B. Cadre avec inactif* ou sans conjoint 5,6 6,5 1000 — ménages a
1B N 57 C. Profession intermédiaire ou cadre avec petitindépendant 1,1 2,5 | dominante
500 | . ’
I.C I 1S Par exerﬂ ple’ pour les D. Profession intermédiaire avec profession intermédiaire 27 4.1 Independante.
v P elrn p'loyes', Ies ta'ux 0 I". Ménages‘a duminante Empluyée 19,2 22,4 o LA .B | A | B | I.C | 1. | A NB NC WA 1‘;.|"El Va VB VA VIB VILA
A e d_c;IrleTtatlon _V?lrltenttde gs A}‘ A. Profession interméediaire avec employé ou ouvrier 6,8 9.4 T S Une diSPEI"SiOH
I I r n In r : . o , , - naicareurs E. IEPETEIIIIJ‘I'I u patrimoine - -
VA 3 21 D?uspleecsci SJZHS izn%ant ee?] B. Profession intermédiaire avec inactif* ou sans conjoint 9.5 10,1 s o om "":_Tb"'” Plus elevee des
I I I g n EWE! e In ETEII.IE- e g5 2 . .
Ve I 35 0 i J | T T 5 5 S relatif  relatif  © R niveaux de vie et
VLA T -1 paSS:I'.:.lnt gard 0 pOUII” 2 t v Ménageﬁédﬂminante petltlndependant 15.8 9.0 Groupe du principal apporteur 1,49 1,17 114 235 0,10 de patrImOIne
Vi — i couples de deux employés e | ’ ’ Soukielibs g 24 am Gk op
43n/p | | p y A. Petit indépendant avec petitindépendant, avec inactif* ou sans conjoint 129 5,6 Né::g;;fgﬂznmpalEppmem 2,08 090 122577 o1 aVreC Ia PCS
VI R 0 pour ©S -Coup ©s B. Petit indépendant avec employé ou ouvrier 29 34 Sous-groupede la PCS Ménage 247 0T 1A 0 Menage’ par
0 10 20 30 40 50 50 70 20 90 100 em ploye/OU Vvrier. 2 E i 1 , rapport é Ia PCS
- e V. Ménages a dominante ouvriére 14,0 12,6 i 3 -
&nage générale outechnologique . e, . . . : 350000 Balrsmine MmOty u prInCIF)a
° g Une diversité de situation S SHSERRE Ry = i pes ménage revenfeus apporteur de
o S dont Ia PCS Ménage rend B. Ouvrier avec ouvrier - | 3.4 . FeSSOUICes
60 sy nettement mieux com pte V1. Ménages monoactif* d’un employé ou ouvrier 30,3 26,2 250000 ng}:;’rfé:]",ﬁ'jf' '
ZE que la PCS de la personne A. Employé avec inactif ou sans conjoint 11,4 14,8 200000 R
5 de référence. B. Ouvrier avec inactif ou sans conjoint 18,9 11,4 oo Champ : Ménages non complexes
20 VII. Ménages inactifs* (hors retraités) 6,0 3,6 e et sans retraités ; Source: enquéte
10 Source : Panel d’éléves entrés en 6™ en 2007 A Inactif* o ctif* = 589 36 50 000 Analys,:fggﬁﬂﬁég?:l:'(I'Ilr:srfﬂea]é
0 (MEN-DEPP) ; Analyses conduites par Joanie RS SR e : ‘ i | b —
L0 movovovEVI 1 2 3 4 5 6 8 Cayouette-Rembliére  champ : ménages non complexes: Source : enquéte Emploi (Insee) ; Analyses conduites par Thomas Amossé Lonom M Vv 1 2 3 4 5 & 8

Les PCS Ménage ont été construites et validées par le sous-groupe « Agrégats » co-animé par Thomas Amossé (Cnam) et Joanie Cayouette-Rembliére (Ined) est composé de Sarah Abdelnour (Université Paris 10), Michel Amar (ex Insee), Milan Bouchet-Valat (Ined), Fanny Bugeja (Université Paris 10), Jean Flamand (France Stratégie), Céline Goffette
(Ensae), Pauline Grégoire-Marchand (France Stratégie), Julien Gros (CNRS), Julie Landour (CEET), Pierre Mercklé (Université de Grenoble Alpes), Monique Meron (ex Insee), Christophe Michel (Dares), Olivier Monso (Depp), Tiaray Razafindranovona (Insee), Louis-André Vallet (CNRS) et Loup Wolff (Deps).



