CHAPITRE 9 — Quelles mutations du travail et de 'emploi ?

Les sujets du BAC

- Les sujets d’EC1 (chapitre 9)

Sujets d’EC1 tombés au BAC

Comment réviser avec
le manuel ?

¢ Présentez deux descripteurs de la qualité des emplois.
(Polynésie / Nouvelle-Calédonie, 2022)

- dossier 2 p. 196-197

¢ En quoi le modele d’organisation post-taylorien se distingue-t-il du
modele d’organisation taylorien ?
(La Réunion / Amérique du Nord, 2022)

- dossier 3 p. 198-199

® Présentez deux caractéristiques du modéle d’organisation du travail
taylorien. (Autres centres étrangers, 2022)

- dossier 3 p. 198-199

« A I'aide de deux arguments, montrez que le travail est source
d’intégration sociale. (France métropolitaine / Amérique du Sud, 2022)

- dossier 5 p. 202-203

¢ Expliquez comment deux évolutions de I'emploi peuvent affaiblir le
pouvoir intégrateur du travail. (Amérique du Nord, 2024)

- dossier 5 p. 202-203

Sujets d’EC1 possibles

Comment réviser avec
le manuel ?

e A l'aide de deux exemples, montrez que les évolutions des formes
d’emploi rendent plus incertaines les frontiéres entre emploi, chémage
et inactivité.

- dossier 1 p. 194-195

e Distinguez travail, activité et chdmage.

- dossier 1 p. 194-195

® Présentez deux caractéristiques du modele d’organisation du travail
post-taylorien.

- dossier 3 p. 198-199

e Montrez que la modéle d’organisation du travail post-taylorien peut
améliorer les conditions de travail.

- dossier 3 p. 198-199

e A partir de deux exemples, montrez que le modéle d’organisation du
travail post-taylorien peut détériore les conditions de travail.

- dossier 3 p. 198-199

® VVous montrerez que le numériques brouille les frontiéres travail /
hors travail a partir d’'un exemple.

- dossier 4 p. 200-201

e A parti d’'un exemple, vous expliquerez pourquoi le numérique
transforme les relations d’emploi.

- dossier 4 p. 200-201

¢ Expliquez pourquoi le numérique accroit le risque de polarisation des
emplois.

- dossier 4 p. 200-201
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